 应急管理学院以案促改工作问题清单及风险点

填报单位：应急管理学院                                                   填表时间：2018年10月20日
	问题清单
	责任单位
	整改措施
	是否整改完成
（未完成的填时限）

	1
	物资采购、设备采购、小型维修改造需进一步规范。
	党政办
各科室
	严格执行学校、学院财务制度，三重一大严格执行学院工作规程。
	长期坚持

	2
	本科教学重视程度不够，有的老师不愿承担教学任务。本科教学期中检查推优不够严肃，存在随意凑数现象。
	教务办
	制定加强本科教学的意见，从评职称、分配等方面向本科教学倾斜。本科评教推优报送能者优者，宁缺毋滥。
	11月30日

	3
	人才引进困难
	院领导
	采取柔性引进的办法，从南大等一流高校引进实用人才。
	11月30日

	4
	学生评先评优工作：学生资助政策宣传力度、奖助学金评选精准化有待进一步提升。
	学工办
	增加资助政策宣传力度，利用学院网站、微信公众号、学生QQ群、主题班会、新生入学教育等方式，线上线下多渠道开展宣传工作；修订学院奖助学金评选办法，补充相关学生奖励加分规定，制定困难学生认定量化考评标准，进一步增加奖助学金评选的精准性。
	10月31日         


	5
	[bookmark: _GoBack]学生党建工作：政治引领作用发挥不突出，组织生活质量不高，学生党日活动形式还较为单一。
	学工办
	强化班级政治论学习和三会一课制度的督查工作，安排辅导员督查、学生会纪检部定期检查，严格学生组织生活纪律意识，主动引导学生党支部与学院专业相结合，提升党日活动的吸引力和参与性，寓教于乐，寓教于学。
	11月30 日 


	6
	学生安全稳定工作：学生突发事件的处理机制不够完善，学生心理健康教育和安全防范教育的可持续性不足。
	学工办
	建立学生安全问题上报、研判、记录谈话制度，对于可能存在的晚归、心理、人际交往、学习工作、身体健康等方面的安全因素进行排查和处理，开展大学生心理健康教育测评谈话、大学生防诈骗、消防、反邪教等专题安全教育，筑牢学生安全稳定工作基础。
	10月31日          


	7
	存在学生入党程序不规范、把关不严等问题
	学工办
	严格落实学校学生党员发展程序，坚持党员发展政治标准第一的要求，按照成熟一个，发展一个的原则，严把学生党员发展关。
	12月31日

	8
	存在一岗双责履行不够充分问题
	院领导
	严格执行《廉政准则》和学校关于加强廉政建设有关要求，与分管科室签订《廉政建设目标责任书》并贯彻落实，切实履行好一岗双责。
	已完成

	9
	研究生管理相关制度不够完善
	研究生办
	根据学校要求和学院实际情况，完善相关配套制度。
	12月30日

	10
	科研管理相关制度不够完善
	科研办
	根据学校要求和学院实际情况，完善相关配套制度。
	12月30日

	11
	开展教研室活动、支部党日活动不规范
	各系
各支部
	严格执行学校有关系、支部日常管理制度；加强对系、支部的监督和管理 。
	11月30日


	12
	团学工作：思想引领作用发挥不突出，共青团组织存在“官僚化、行政化、贵族化、娱乐化”问题。
	院团委
	强化团支部三会两制一课制度的落实和督查，安排团委委员、团总支书记定期检查学习记录，提高学习效果；进行体制改革，班长兼任团支部副书记，加强班团一体化建设；加强学生干部队伍的素质建设，推动基层学生干部的普选；加强对学生第二课堂活动的指导和审核，强化政治性，弱化娱乐性，突出思想引领作用。
	10月31日


	13
	学生科技创新工作：科技创新的经费支持和师资指导以及科创奖励政策宣传力度有待进一步提升。
	院团委
	请示学院党委增加对大学生科技创新工作的投入力度，从经费上给与支持；成立学院科技创新指导工作组，为学生提供优质的指导；增加科创奖励政策宣传力度，利用学院网站、微信公众号、学生QQ群、主题班会、新生入学教育等方式开展宣传工作。
	11月30日




