应急学院工会2016年工作计划

2016年，在校工会的领导下，坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，继续深入学习贯彻党的十八大和十八届三中、四中全会精神，按照学校“十二五”事业发展规划和2016年学校重点工作确定的目标任务，坚持服务宗旨，践行大爱精神，创新工会活动形式，丰富活动内容，拓展活动载体，提升工会工作影响力，更好地围绕中心、服务大局，努力为教职工办实事、办好事，为促进学院又好又快的发展发挥积极的作用。

一、充分发挥工会职能作用，围绕中心、服务大局，营造良好育人氛围

1. 深入开展创先争优活动。将创先争优活动与学习贯彻党的十八大和十八届三中、四中全会精神结合起来，和学习贯彻中国工会十六大精神结合起来，与党的群众路线教育实践活动结合起来，与“十二五”事业发展规划结合起来，与解放思想、创新机制结合起来，与加强师德师风建设、立足岗位奉献结合起来，扎实开展创先争优活动。

2．积极开展调查研究，结合党的群众路线活动，深入教职工，就新时期教职工思想、工作、生活等有关情况进行调研，了解基层，体察民情，了解民意，做好困难教工帮扶、群众意见和建议梳理工作。

3. 开展丰富多彩的校园文体活动，以雅俗共赏的特色活动陶冶师生员工的情操，促进校园文化建设。

4．加强师德师风建设，通过广泛开展“三育人”创先争优活动，引导广大教职工自觉履行育人职责，形成全员育人氛围。

5. 做好学院工会信息宣传工作，进一步探索学院工会信息宣传工作的有效途径，提升院工会宣传工作的实效性和影响力。

二、进一步健全教代会制度，推进学院民主政治建设

1．进一步加强和完善教代会制度，落实和强化教代会的各项职能，开好二级教代会。

2．积极开展院务公开工作，推进民主管理、民主决策、民主监督工作进程。

三、认真做好教职工维权和帮扶工作，深入扎实开展“三送三心”主题活动

1. 通过院工会主席参加院党政联席会议等途径，从源头上维护教职工合法权益；通过召开学院工会会议反映教职工的意见及要求。

2. 关心女教职工，维护女教职工权益，继续组织好“三八”妇女节系列活动。

3.弘扬大爱精神，做好学院困难教工帮扶工作，真正体现“扶危济困温暖，互帮互助献爱心。

4.继续引导和支持教职工活动室建设，在探索实践中实现软件硬件的有效融合。

四、积极开展教职工文体活动，提高教职工身心健康水平，促进校园精神文明建设

1．积极开展全民健身活动，认真组织教职工参加各种形式的体育锻炼，形成人人参与、生气勃勃的校园体育健身氛围。

2．坚持创新理念，组织开展形式多样、富有吸引力的各类文体活动和竞赛活动，丰富教职工业余生活。

3．通过举办讲座，利用网页、橱窗等载体，宣传健康知识，增强教职工健康意识，提高教职工生活质量。

五、围绕学院重点工作，加强内涵建设，开展建功立业活动

1．开展师德师风建设活动，做好“三育人”先进个人、师德先进个人及其他各类先进模范人物的推荐评选工作，采取多种形式宣传先进典型，努力营造人人学习先进、人人争当先进的良好学院工作氛围。
2．加强职业道德建设，弘扬“大爱”育人理念和“好学力行”校风、“严谨、严格、严慈”教风，强化“一切为了学生成长成才”的宗旨意识，通过开展行之有效的活动，努力提高全院教职工教书育人、管理育人和服务育人水平。

3．继续做好“五好文明家庭”评选表彰工作。

六、加强工会自身建设，提高工会工作水平

1．大力开展“三送”“三心”（“三送”即送温暖、送健康、送快乐；“三心”即暖人心、稳人心、聚人心。）

2．做好工会财务工作，加强财务管理，收好、管好、用好工会经费。

应急学院工会
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附件：

2016年应急学院工会主要工作安排时间表
	时 间
	活动内容

	3月
	庆祝“三八”妇女节女教职工系列活动

	4月
	举办气排球比赛

	
	组织开展我校第九届教职工体育节及春季运动会

	5月
	举办太极拳培训

	6月
	“六一”儿童节献爱心活动

	
	组织学习啦啦操

	7、8月
	组织工会委员及小组长学习

	9月
	举办庆祝教师节系列活动

	
	举办师德师风建设有关活动

	11月
	组织球类比赛

	12月
	组织评选“五好文明家庭”

	
	开展双节“送温暖”慰问活动 帮扶困难职工

	
	举办趣味运动会

	2017年1月
	2016年度工作总结及各类评先活动

	
	迎接学校年终目标考核工作 


